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1. Introducgao

Oceana Metals Limited e suas subsidiarias (em conjunto, Oceana) estdo comprometidas em
promover uma cultura de conformidade, comportamento ético e boa governanga corporativa. A
Oceana valoriza o trabalho em equipe, o respeito e a integridade, e deseja incentivar uma cultura
na qual administradores, empregados ou prestadores de servicos nado sofram retaliagdes por
relatarem possiveis preocupacgbes relativas a ma conduta. Esta politica foi adotada para
proporcionar um ambiente seguro e confidencial para que as pessoas levantem essas
preocupacdes sem medo de represalias.

2. Propésito

Esta politica estabelece:

(a) quando vocé estara protegido por fazer uma denuncia;
(b) as protegdes que vocé tera se fizer uma denuncia protegida; e
(c) como as denuncias feitas sob essa politica serdo tratadas pela Oceana.

Todos os administradores, empregados e prestadores de servicos da Oceana,
independentemente do local onde estejam baseados, devem cumprir esta politica.

Esta politica também esta disponivel na segdo "Governanga Corporativa" do site da Oceana:
https://oceanametals.com.

3. Para quem essa politica se aplica?

Vocé pode fazer uma denuncia que se qualifica para protegao sob a Lei Australiana de protegao
a denunciantes (Australian whistleblower laws) se vocé for ou tiver sido:

(a) um administrador ou empregado da Oceana, independentemente do local de trabalho,
incluindo empregados ou estagiarios permanentes, em regime de tempo parcial, por prazo
determinado ou temporarios, e empregados cedidos;

(b) um prestador de servigos ou fornecedor de bens e servigos para a Oceana (sejam pagos
ou nao) (por exemplo, consultores, prestadores de servigos e parceiros comerciais),
incluindo um empregado de tal prestador de servigos ou fornecedor;

(c) uma pessoa associada a Oceana'; ou

(d) pai, mae, avd, avo, filho, filha, neto, neta, irmao, irma, cénjuge ou dependente de qualquer
uma das pessoas acima.

A Companhia conduzira suas atividades de acordo com esta Politica e em conformidade com a
legislacao local aplicavel.

' "Associado" tem o significado atribuido a definigdo de “Associate” na Divisdo 2 da Parte 1.2 da Lei das Corporagdes
Australiana (Corporations Act 2001) (Cth).
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4.2

4.3

O que pode ser uma denuncia protegida?
Geral
As denuncias n&o precisam necessariamente envolver violagéo de lei.

As denuncias podem tratar de ma conduta ou de uma situagao ou circunstancia inadequada em
relacdo a Oceana (inclusive por parte de um administrador ou empregado da Oceana) quando
vocé tiver motivos razoaveis para suspeitar que tal conduta ocorreu ou esta ocorrendo em relagéo
a Oceana.

Denuncias exclusivamente sobre reclamagdes pessoais relacionadas ao trabalho nao sao
cobertas por esta politica e ndo se qualificam para protecao sob as leis Australianas de protecao
a denunciantes (Australian whistleblower laws), a menos que também estejam relacionadas a
qualquer retaliagdo ou ameagca de retaliagdo decorrente do fato de vocé ter feito ou ser suspeito
de ter feito uma divulgagao protegida (ver secdo 7.4 para exemplos de "retaliacéo").

Exemplos de questdes denunciaveis

Alguns exemplos de questdes que se qualificam para prote¢do sob esta politica sao:

(a) conduta ilegal, como roubo, trafico ou uso de drogas ilicitas, violéncia real ou ameacgada,
corrupgao, suborno, danos a propriedade ou violagdes das leis de saude e seguranga no
trabalho;

(b) fraude, lavagem de dinheiro ou apropriagéo indébita de fundos;

(c) negligéncia, inadimplemento, de dever fiduciario ou violagdo de dever legal;

(d) qualquer conduta que possa indicar um problema sistémico em relagdo a Oceana;

(e) conduta relacionada a comportamentos e praticas empresariais que possam causar danos

ao consumidor;
(f) conduta que representa um perigo para o publico ou para o sistema financeiro;

(9) informagdes que indicam um risco significativo a segurancga publica ou a estabilidade ou
confianga no sistema financeiro;

(h) ma conduta em relacao aos assuntos fiscais da Oceana;

(i conduta que constitua um crime ou violagédo da Corporations Act 2001 (Cth), da Australian
Securities and Investments Commission Act 2001 (Cth) ou de outras leis aplicaveis;

)] conduta que constitua infrag&o criminal prevista na legislagao da Comunidade da Australia
(Commonwealth), punivel com pena de prisdo superior a 12 (doze) meses; ou

(k) realizar ou ameagar realizar conduta prejudicial contra uma pessoa que fez uma denuncia
ou se acredita ou suspeita que tenha feito, ou esteja planejando fazer, uma denudncia.

Reclamagodes pessoais relacionadas ao trabalho

Uma reclamacdo pessoal relacionada ao trabalho significa uma reclamagdo sobre qualquer
assunto relacionado ao seu emprego ou emprego anterior que tenha, ou tenda a ter, implicagdes
apenas para vocé pessoalmente. Exemplos de reclamagdes pessoais relacionadas ao trabalho
incluem (mas nao se limitam a):

(a) um conflito interpessoal entre vocé e outro funcionario;
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(b) uma decisdo que ndo envolva violagdo das leis trabalhistas (por exemplo, um
representante da Oceana ndo concordando em aprovar a conversio de férias anuais em
dinheiro);

(c) uma decisao sobre sua contratagao, transferéncia ou promogao;

(d) uma decisdo sobre seus termos e condigbes de contratagdo, folha de pagamento ou

remuneragao (por exemplo, insatisfagdo com uma revisao salarial); ou

(e) uma decisdo de suspender ou rescindir seu contrato de trabalho, ou de alguma forma
aplicar-lhe medida disciplinar.

Se sua denuncia for uma reclamacgéao exclusivamente pessoal relacionada ao trabalho, vocé deve
fazé-la de acordo com nossas politicas de recursos humanos.

Fundamentos razoaveis para fazer a dentincia

Vocé ainda pode se qualificar para protegdo caso sua denuncia se revele incorreta, desde que
tenha motivos razoaveis para suspeitar que as informagdes que esta apresentando envolvem ma
conduta ou uma situagao ou circunstancias inadequadas em relagdo a Oceana.

Uma denuncia feita sem motivos razoaveis (como quando vocé sabe que é falsa) pode ser
considerada ma conduta e estar sujeita a agcao disciplinar.

Quem pode receber uma denuncia protegida?

Todas as pessoas listadas nesta secdo podem receber denuncias relacionadas a esta Politica que
se qualifiquem para protecdo sob as leis Australianas de prote¢cdo a denunciantes (Australian
whistleblower laws). No entanto, incentivamos que vocé faga sua divulgagdo a um de nossos
Responsaveis pela de Protegéo a Denunciantes dedicados:

Telefone: +61 8 6370 3139
Maddison Cramer

Secretario Conjunto da Empresa

Correspondéncia:
Sue Field Nivel 2, 8 Richardson Street
Controlador Financeiro West Perth WA 6005

Se preferir, pode fazer uma denuncia as seguintes pessoas:

(a) membro da equipe executiva sénior da Oceana;
(b) membro da equipe de gestdo da Oceana;
(c) qualquer outro administrador (o que inclui um diretor ou secretario da empresa) ou gerente

sénior da Oceana,;

(d) um auditor externo (atualmente, a Stantons International Audit and Consulting Pty Ltd),
incluindo qualquer membro da equipe de auditoria que esteja conduzindo uma auditoria
da Oceana; ou

(e) o agente fiscal registrado (registered tax agent) ou agente BAS (BAS agent) da Oceana
(atualmente, a Moore Australia Audit (WA)), caso a denuncia diga respeito aos assuntos
tributarios da Oceana ou aos assuntos tributarios de uma Associada da Oceana, ou ainda
a um diretor, administrador ou empregado da Oceana que exerga fungdes ou
responsabilidades relacionadas aos seus assuntos tributarios e que, em sua avaliagao,
possa ser auxiliado no exercicio de suas atribuigdes pelo conhecimento dessas
informacdes.
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Vocé é incentivado a manter uma comunicacgao continua usando seu canal de denuncia preferido.
Isso permitira que a Oceana faga perguntas de acompanhamento e compreenda e investigue
melhor suas preocupagdes.

Nada nesta politica tem a inten¢do de restringir ou proibir vocé de relatar uma preocupagéo ou
fornecer informagdes a um 6rgao regulador competente, incluindo a ASIC (Australian Securities
and Investments Commission), a APRA (Australian Prudential Regulation Authority), o Comissario
de Tributagdo (Commissioner of Taxation) ou qualquer outro 6rgao regulador da Comunidade da
Australia (Commonwealth), bem como a qualquer autoridade reguladora ou judicial competente,
na medida permitida pela legislagéo aplicavel.

6. Como pode ser feita uma denuncia protegida?
Vocé pode fazer uma denunciaa qualquer momento para as pessoas identificadas na segao 5,
pessoalmente, por e-mail, correio postal ou por meio de comunicagao escrita.
Se vocé fizer uma denunciaa partir de ou para um endere¢o de e-mail da entidade Oceana, seu
e-mail pode ser acessado por certas pessoas do nosso departamento de TIl. Se vocé esta
preocupado com essas circunstancias limitadas em que seu e-mail pode ser acessado, pode
preferir fazer sua denunciaverbalmente ou por correio.
Vocé pode fazer sua denunciaanonimamente (e permanecer anénimo durante e apds qualquer
investigagao) e ainda assim se qualificar para proteg&o sob esta politica.
Vocé pode querer obter aconselhamento juridico independente antes de fazer uma denuncia. Essa
comunicagdo com seu assessor juridico também sera protegida sob as leis Australianas de
protecédo a denunciantes (Australian whistleblower laws) e demais leis aplicaveis.

7. Protecdes legais para denunciantes

71 Confidencialidade e manutengao segura de registros

Todos os envolvidos em uma investigacdo devem tomar todas as medidas razoaveis para reduzir
o risco de que o denunciante seja identificado.

A Oceana fara isso por meio de:

(a) ocultando seu nome e caracteristicas identificativas de qualquer relatério interno sobre
sua denuncia (a menos que vocé concorde que sua identidade seja conhecida);

(b) referindo-se a vocé em um contexto neutro em relagdo ao género (a menos que vocé
concorde que sua identidade seja conhecida);

(c) sempre que possivel, entrar em contato com vocé para ajudar a identificar certos aspectos
da sua denunciaque poderiam, inadvertidamente, identifica-lo;

(d) designar profissionais qualificados para tratar e investigar denuncia; armazenar todo o
material relacionado as divulgagdes de forma segura;

(e) limitar o acesso a todas as informacgdes aqueles diretamente envolvidos no manuseio e
investigacao da denuncia; e

(f) garantir que qualquer pessoa envolvida no tratamento e investigagdo da sua
denunciaesteja ciente dos requisitos de confidencialidade.
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Protecoes de identidade e excegdes

Se vocé fizer uma denuncia protegida, € ilegal sob as leis Australianas de protecdo a denunciantes
(Australian whistleblower laws) que alguém o identifique ou divulgue qualquer informagao que
possa levar a sua identificagdo, a menos que:

(a) ndo seja possivel investigar a denuncia sem divulgar informagdes que possam identifica-
lo (mas todas as medidas razoaveis devem ser tomadas para proteger sua identidade);

(b) seja necessario obter aconselhamento juridico sobre sua denuncia e as leis aplicaveis,
caso em que poderemos repassar as informagdes ao nosso advogado;

(c) seja necessario divulgar as informagdes a Policia Federal Australiana (Australian Federal
Police), a Comissao Australiana de Valores Mobiliarios e Investimentos (Australian
Securities and Investments Commission — “ASIC”), a Autoridade Australiana de Regulagao
Prudencial (Australian Prudential Regulation Authority — “PARA”) ou ao Escritério
Australiano de Tributagdo (Australian Taxation Office — “ATO”), caso a denuncia diga
respeito aos assuntos tributarios da Oceana ou aos assuntos tributarios de uma associada
da Oceana; ou

(d) Vocé consinta com essa divulgagéao.

Caso entenda que o dever de confidencialidade tenha sido descumprido, vocé podera apresentar
uma queixa perante um érgao regulador competente, como a ASIC, a APRA ou a ATO.

Fornecimento de identidade a um 6rgao judicial ou administrativo

Nenhuma pessoa na Oceana pode divulgar ou apresentar a um 6rgao judicial ou administrativo
qualquer informag&o ou documento que revele sua identidade (ou informagdes que possam levar
a sua identificagdo) sem consultar um Responsavel pela Prote¢cdo a Denunciantes.

Se vocé fizer uma denuncia protegida e tomar conhecimento de que um 6érgéo judicial ou
administrativo solicitou a divulgacdo da sua identidade ou a apresentagcdo de documentos
contendo sua identidade (ou informagdes que possam levar a sua identificacdo), vocé pode
peticionar a esse 6rgao requerendo uma decisao ou ordem que proteja sua identidade.

Protecao a retaliagoes
A Oceana esta comprometida em proteger as pessoas que fazem denuncias sob esta politica.

E uma violagdo as leis Australianas de protegdo a denunciantes (Australian whistleblower laws)
que qualquer pessoa na Oceana (incluindo administradores, empregados ou prestadores de
servigcos) cause, ou ameace qualquer retaliagéo, a qualquer pessoa pelo fato de essa pessoa:

(a) ser ou propor fazer uma denuncia sob esta politica ou sob as leis Australianas de protecao
a denunciantes (Australian whistleblower laws); ou

(b) suspeitar ou acreditar que tenha feito uma denuncia sob esta politica.

Retaliagao" inclui (mas nao se limita a):

(a) demissao de um empregado;
(b) retaliagdo a um empregado em seu emprego;
(c) alteracao da posi¢ao ou deveres de um empregado em retaliagao; discriminagéo, assédio

ou intimidagao;

(d) dano ou retaliagdo, incluindo danos psicoldgicos, danos a propriedade, a reputagao ou a
situacao financeira;
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(e) tomar medidas contra uma pessoa (incluindo qualquer acgéo disciplinar ou impor
responsabilidade) por fazer uma denuncia; ou

(f) ameacas de qualquer uma das anteriores.
No entanto, temos o direito de tomar medidas que:

(a) sdo razoavelmente necessarias para protegé-lo de retaliagdo (por exemplo, transferi-lo
para outro escritorio para protegé-lo caso vocé tenha feito uma denuncia sobre sua area
de trabalho imediata); ou

(b) referem-se a gestao de desempenho insatisfatorio no trabalho em conformidade com o
sistema de avaliagdo de desempenho da Oceana.

Vocé pode buscar aconselhamento juridico independente ou entrar em contato com 6rgaos
reguladores competentes, como a ASIC, a APRA ou o ATO, caso acredite que sofreu retaliagdo
devido a sua denuncia.

Protecao contra responsabilidade civil, criminal e administrativa

Se vocé realizar uma denuncia protegida as autoridades Australianas, também estara protegido
contra qualquer uma das seguintes formas de responsabilizagéo relacionadas a sua denuncia no
ambito da Australia:

(a) Responsabilidade civil: por exemplo, qualquer medida judicial movida contra vocé por
descumprimento de contrato de trabalho, dever de confidencialidade ou outra obrigagao
contratual;

(b) Responsabilidade criminal: por exemplo, persecugdo penal por divulgagao ilicita de
informagbes ou pela utilizagdo indevida de sua denuncia contra vocé em um processo
criminal; e

(c) Responsabilidade administrativa: por exemplo, a adogédo de medidas disciplinares em

razao da realizagdo da denuncia.

Contudo, vocé podera ser responsabilizado por qualquer conduta ilicita ou inadequada praticada
por vocé que venha a ser revelada por meio da sua denuncia (ou identificada em investigagao
conduzida em decorréncia dessa denuncia).

Caso tenha quaisquer duvidas sobre essas protecdes, vocé devera entrar em contato com um
Responsavel pela Protecdo de Denunciantes (Whistleblower Protection Officer) ou,
alternativamente, buscar assessoria juridica independente.

Indenizagao e outros remédios
Vocé pode buscar indenizagao e outros remeédios perante o Poder Judiciario se:
(a) vocé sofrer perda, dano ou retaliagdo em decorréncia de uma denuncia; e

(b) a Oceana néo tiver tomado precaugdes razoaveis e ndo tiver exercido a devida diligéncia
para evitar retaliages.

Incentivamos vocé a buscar aconselhamento juridico independente caso deseje buscar
indenizag&o ou outros provimentos judiciais.
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Como essa politica interage com as leis Australianas de protegcdao a
denunciantes (Australian whistleblower laws)

Vocé pode fazer uma denuncia independentemente de onde esteja ou onde a conduta esteja
ocorrendo. Ao fazer uma denuncia de acordo com esta politica, vocé pode ser protegido pelas leis
Australianas de protecéo a denunciantes (Australian whistleblower laws) se o tipo de assunto que
vocé denunciar estiver protegido por essas leis.

Embora essa politica trate principalmente de denudncias internas, as prote¢cées garantidas pelas
leis Australianas de protecdo a denunciantes (Australian whistleblower laws) (estabelecidas na
secao 7) também incluem alguns tipos de denuncias feitas a terceiros externos, tais como:

(a) representantes legais, para obter orientagcdo ou representacdo juridica acerca da
legislacao australiana de protecédo a denunciantes (Australian whistleblower laws);

(b) a ASIC, a APRA ou 0 ATO; ou

(c) membros do Parlamento (Members of Parliament — MPs) ou jornalistas, quando vocé tiver
motivos razoaveis para acreditar que a realizacdo da divulgacdo adicional seja de
interesse publico ou que as informagdes envolvam um perigo substancial e iminente a
saude ou a seguranga de uma ou mais pessoas, ou ao meio ambiente natural, desde que:

0] vocé ja tenha previamente realizado uma denuncia contendo essas informagdes
a ASIC, a APRA ou a outro 6rgdo da Comunidade da Australia (Commonwealth)
designado por regulamento; e

(i) vocé tenha notificado esse 6rgéo, por escrito, sobre sua intengéo de divulgar as
informagbes a um parlamentar ou jornalista (sendo que, no caso de divulgagdes
de interesse publico, devem ter decorrido pelo menos 90 (noventa) dias desde a
denuncia anterior antes que essa notificagdo possa ser realizada).

E importante que vocé compreenda que critérios rigorosos se aplicam a esse tipo de divulgacao.
Recomenda-se que vocé obtenha assessoria juridica independente antes de realizar qualquer
divulgacéo a um parlamentar ou jornalista.

Para mais informagdes sobre a legislagcdo australiana de prote¢do a denunciantes (Australian
whistleblower laws), incluindo orientagbes sobre como realizar uma denuncia diretamente a ASIC
ou a ATO, consulte as informagdes disponibilizadas no site da ASIC (inclusive os documentos
Information Sheet 239 — How ASIC handles whistleblower reports e Information Sheet 247 —
Company officer obligations under the whistleblower protection provisions) e no site da ATO.

9.1

Investigagoes de denuncias sob esta politica
Processo de investigagao

Quando vocé faz uma dendncia interna sob esta politica, sua dendncia normalmente sera
investigada da seguinte forma. Este processo pode variar dependendo da natureza da sua
denuncia.

PASSO 1| A pessoa que receber sua denuncia fornecera as informagées a um
Responsavel pela Protegdo ao Denunciante, assim que possivel, garantindo
que sua identidade seja protegida, a menos que vocé tenha consentido o
contrario.
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PASSO 2| O Responsavel pela Protegcao ao Denunciante determinara se sua denuncia
esta coberta por esta politica e se uma investigagdo formal e aprofundada é
necessaria. Nem todas as denuncias vao seguir para investigagao. Note que
qualquer investigacao que ocorra de forma andnima tornara o processo de
investigagcao mais dificil e pode levar a resultados inconclusivos.

Se for necessaria uma investigagédo, o Responsavel pela Protegdo ao
Denunciante determinara se a investigagao da sua denuncia deve ser
conduzida internamente ou externamente e nomeara um investigador sem
interesse pessoal no assunto. O Responsavel pela Prote¢ao ao Denunciante
pode considerar que uma investigacao externa é apropriada para garantir
justica e independéncia ou porque habilidades ou expertise especializadas sao
necessarias.

Quando ocorrer condutas ilicitas, os assuntos podem ser reportados as
autoridades competentes.

PASSO 3| O(s) investigador(es) conduzirdo a investigagdo de maneira objetiva e justa,
garantindo que seja dada a qualquer empregado mencionado na denuncia a
oportunidade de responder as alegagdes antes que quaisquer constatagdes
desfavoraveis sejam feitas contra ele. Esses empregados também tém direito a
acessar os servigos de apoio mencionados na segao 10.

Se vocé puder ser contatado (inclusive por canais andnimos), forneceremos
atualizages regulares sobre o status da investigacdo, conforme apropriado,
com a frequéncia e 0 momento dessas atualizagbes dependendo da natureza
da sua denuncia.

PASSO 4| O resultado da investigagédo sera comunicado ao Conselho (protegendo sua
identidade, se aplicavel) e podera, se o Responsavel pela Protegao ao
Denunciante considerar apropriado, ser compartilhado com vocé e com
quaisquer pessoas afetadas pela denuncia, conforme considerado apropriado
pelo Responsavel pela Protecdo ao Denunciante.

Os registros e documentagédo apropriados para cada etapa do processo serdo mantidos pelo
investigador.

Incentivamos vocé a levantar quaisquer preocupagdes que tenha sobre a investigagdo da sua
denuncia (incluindo violagédo de confidencialidade) ao Responsavel pela Prote¢dao ao Denunciante
ou a pessoa para quem voceé fez a denuncia.

Duragao da investigacao

Nosso objetivo é concluir as investigagdes no prazo de até dois meses apds receber sua dendncia.
Porém, esse prazo pode variar dependendo da natureza da sua dendncia.

A Oceana pode precisar de mais informag¢des para investigar dentincia

Podemos ndo conseguir realizar uma investigacdo se ndo conseguirmos entrar em contato com
vocé ou receber informagdes adicionais para investigar totalmente sua denuncia. Se vocé fez sua
denuncia anonimamente, sugerimos que mantenha uma comunicagao continua conosco, para que
possamos fazer perguntas de complementares ou fornecer feedback. Vocé pode, a qualquer
momento, se recusar a responder perguntas que ache que podem revelar sua identidade.

A investigacao sera conduzida de acordo com as prote¢des de confidencialidade

Sujeito as excegbes permitidas na secéo 7.1 desta politica ou de outra forma previstas em lei, a
identidade de um denunciante (ou informacgdes que possam levar a revelagao de sua identidade)
deve ser mantida confidencial em todos os momentos durante e apds a investigagao (inclusive em
qualquer relatério ao Conselho ou a qualquer pessoa afetada).

10
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9.5 Processo de escalonamento

Se vocé nao estiver satisfeito com o processo de investigagdo ou com a resposta que recebeu sob
esta politica, deve levantar a questdo ao Presidente do Conselho explicando seus motivos:

Telefone: +61 8 6370 3139

Russell Curtin
Presidente Nao Executivo Correspondéncia:

Nivel 2, 8 Richardson Street
West Perth WA 6005

10. Suporte e prote¢oes praticas

A Oceana possui processos para proteger, apoiar e monitorar o bem-estar de qualquer pessoa
que faga uma denuncia. Isso inclui avaliagao de risco de possiveis retaliagbes, consideragbes
sobre ajustes no trabalho e oferta de servigos de apoio.

11. Relatorios do Conselho

O Responsavel pela Protegdo ao Denunciante, quando apropriado (mantendo a confidencialidade
conforme a secgéo 7.1), fornecera ao Conselho ou a seu comité delegado relatérios ao menos
trimestrais sobre todos os assuntos ativos de denunciantes, os quais podem incluir informacgoes

sobre:

(a) 0 numero e a natureza das denuncias feitas no ultimo trimestre (se houver);

(b) a forma como as denuncias foram feitas;

(c) o status de quaisquer investigagbes em andamento; quaisquer agdes tomadas em relagao
a uma denuncia;

(d) a frequéncia das comunicagdes com os denunciantes; os resultados das investigagdes
concluidas; e

(e) 0s prazos para responder e investigar as denuncias.

O Conselho ou seu comité delegado também sera informado de quaisquer incidentes relevantes
relatados sob esta politica, incluindo qualquer informacao que possa ser relevante ao prego, de
acordo com a Politica de Divulgagédo da Oceana.

12. Treinamento

Todos os empregados receberdo treinamento sobre esta Politica. Nossos Responsaveis pela
Protecado a Denunciantes e todos os destinatarios elegiveis das denuncias que possam receber
um relato anénimo ou confidencial também receberdo treinamento adicional sobre suas
obrigacdes nos termos desta Politica.
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13.

Descumprimento desta politica

Qualquer violagado desta politica por qualquer diretor, empregado ou prestador de servicos da
Oceana sera levada a sério e podera ser objeto de uma investigagdo separada e/ou agao
disciplinar.

Uma violagao desta politica também pode constituir uma infragao civel ou criminal sob as leis de
protecdo a denunciantes aplicaveis, resultando em penalidades significativas.

Incentivamos vocé a levantar quaisquer preocupacgdes sobre o ndo cumprimento desta politica ao
Responsavel pela Protegdo ao Denunciante em primeiro lugar. Vocé também podera apresentar
quaisquer preocupagdes ou denuncias a ASIC, a APRA ou a ATO para que sejam investigadas.

14.

Revisao

Esta politica deve ser revisada pelo Conselho ou seu comité delegado, com a assisténcia dos
Responsaveis pela Protegao a Denunciantes, pelo menos a cada dois anos, para garantir que ela
esteja funcionando de forma eficaz. Quaisquer altera¢cdes recomendadas devem ser aprovadas
pelo Conselho ou pelo comité delegado.

O Secretario da Empresa esta autorizado a fazer alteragbes administrativas e ndo relevantes a
esta politica, desde que tais alteragdes sejam notificadas ao Conselho ou ao seu comité delegado
em ou antes de sua préxima reunido.

A Oceana garantira que quaisquer atualizagbes desta politica, seus processos e procedimentos
apo6s uma revisdo sejam amplamente disseminados e facilmente acessiveis por individuos
abrangidos por esta politica. Quando necessario, treinamento adicional sera fornecido.
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