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1. Contexto

A Oceana Metals Limited (Companhia) possui a seguinte Politica de Midias Sociais (Politica)
para regular o uso das redes sociais por pessoas associadas a Companhia ou suas
subsidiarias. A Politica abrange o uso de midias eletronicas para engajamento dentro e entre
a Companhia e o mercado por diretores e funcionarios, os contratados da Companhia (incluindo
subcontratados) e funcionarios dos contratados da Companhia, parceiros de joint venture (que
concordaram em estar vinculados pela Politica) e fornecedores (Pessoas Restritas).

Para preservar a reputagéo e a integridade da Companhia, esta Politica se aplicara a ampla
gama de tecnologias comumente chamadas de 'midias sociais’, que nao diferem
fundamentalmente de outras formas de comunicagdo, mas representam tanto um risco quanto
uma oportunidade, pois podem conectar grandes quantidades de pessoas com relativa
facilidade. O objetivo da Politica é gerenciar os riscos associados ao uso de plataformas e
ferramentas tecnoldgicas desse tipo.

2. Definicao de Midia Social

Midia social significa redes sociais online ou tecnologias Web 2.0 e ferramentas usadas para
publicar, compartilhar e discutir informagdes, incluindo, sem limitagdo, blogs ou diarios
eletrdnicos, foruns eletrdnicos ou féoruns de mensagens, microblogs (ex.: Twitter™), sites de
compartilhamento de fotos (ex.: Flickr®), sites de marcacao social (ex.: Delicious™, Digg™,
Reddit™), sites de redes sociais (ex.: Facebook®, Instagram®, Snapchat®, WhatsApp®,
LinkedIn®, Google+™), sites de compartilhamento de videos (ex.: YouTube™), mundos virtuais
(ex.: Second Life®) e wikis (ex.: Wikipedia®) e qualquer outro meio eletrénico que permita a
usuarios individuais enviar e compartilhar conteudo, independentemente do formato.

3. Escopo da Politica
A Politica estabelece requisitos para conformidade com os parédmetros legais e regulatérios de
confidencialidade, governanca e privacidade ao usar redes sociais para conduzir negécios da

Companhia.

Esta Politica tem como objetivo:

(a) informar o uso adequado das ferramentas de midia social para a Companhia;
(b) promover engajamento util no mercado por meio do uso das redes sociais;
(c) minimizar comunicag¢des problematicas; e

(d) gerenciar os desafios inerentes a velocidade e a imediatez.
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Esta Politica deve ser lida em conjunto com outras politicas e procedimentos relevantes da
Companhia e nao tem a intengdo de abranger o uso pessoal das redes sociais em que o autor
publica informagbes em sua capacidade pessoal e ndo em nome ou em associagdo com a
Companhia, desde que nenhuma referéncia seja feita & Companhia ou a seus diretores,
funcionarios, politicas, produtos, fornecedores, acionistas, outros stakeholders ou questbes
relacionadas a Companhia.

Politicas e Legislagao aplicaveis

Espera-se que as Pessoas Restritas demonstrem padrdes de conduta e comportamento que
sejam consistentes com a legislagao, regulamentos e politicas aplicaveis, incluindo a seguinte
lista ndo exaustiva:

(a) Corporations Act 2001 (Cth) (Lei das Sociedades Andnimas Australiana);
(b) ASX Listing Rules (Regras de Listagem da ASX);
(c) os contratos de trabalho da Companhia; e

(d) a politica de negociagao de valores mobiliarios da Companhia.

Obrigagoes da Companhia nos termos das ASX Listing Rules

A Companhia é obrigada a considerar como gerenciar as redes sociais para cumprir suas
obrigacdes de divulgagao continua e demais obrigagbes previstas nas Regras de Listagem da
ASX (ASX Listing Rules) e na Corporations Act.

Todas as informagdes privilegiadas/relevantes devem ser divulgadas primeiramente pela
plataforma de anuncios de mercado da ASX antes de serem divulgadas por outros meios.

A politica da Companhia é que nenhuma Pessoa Restrita comentara sobre a Companhia, suas
atividades ou possiveis atividades pelas redes sociais sem:

(a) ter submetido o texto do comentario a aprovagédo do Conselho ou do Diretor Executivo
(ou equivalente) antes da divulgagao nas redes sociais; e

(b) assegurar que nenhum comentario viole as ASX Listing Rules.

Requisitos da Politica

Ao usar as redes sociais em relagao a Companhia, espera-se que as Pessoas Restritas:

(a) busquem autorizagdo prévia do Secretario da Companhia ou do Diretor Executivo (ou
equivalente);

(b) sigam as politicas e procedimentos da Companhia;

(c) comportem-se com cautela, cortesia, honestidade e respeito;

(d) cumpram as leis e regulamentos relevantes;

(e) divulguem apenas informacdes que ja foram langadas no mercado; e
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(f) reforcem a integridade, reputagéo e valores que a Companhia busca promover.

As Pessoas Restritas podem celebrar um acordo especifico separado com a Companhia para
permitir que utilizem as redes sociais em determinadas circunstancias sem obter autorizagao
do Secretario da Companhia ou do Diretor Executivo (ou equivalente) em cada ocasido. Tal
acordo pode incluir, por exemplo, a publicagdo de comunicados que a Companhia tenha
divulgado na plataforma da ASX.

O conteudo a seguir ndo é permitido sob nenhuma circunstancia:

(a) conteudo que néo foi divulgado ao mercado;

(b) linguagem abusiva, profana ou de natureza sexual;

(c) conteudo nao relacionado ao tema do respectivo blog, forum ou site;

(d) conteudo que é falso ou enganoso;

(e) informagdes confidenciais sobre a Companhia ou terceiros;

(f) materiais protegidos por direitos autorais ou marcas registradas;

(9) material discriminatério em relagdo a uma pessoa ou grupo com base em idade, cor,

credo, deficiéncia, status familiar, género, nacionalidade, estado civil, status parental,
opinido politica ou afiliagdo, gravidez ou potencial gravidez, raga ou origem social,
crengas ou atividades religiosas, responsabilidades, sexo ou orientagdo sexual,

(h) material ilegal ou materiais projetados para incentivar a infragdo da lei;
(i) materiais que poderiam comprometer a seguranga de qualquer funcionario;
)] materiais que violem as leis aplicaveis (Corporations Act e regulamentos, ASX Listing

Rules, legislacdo sobre difamacgéo, privacidade, direito do consumidor e da
concorréncia, uso justo, direitos autorais, marcas registradas, protecdo virtual a crianga
e ao adolescente e normas de autorregulamentagéo publicitaria);

(k) material que ofenderia os padrdes contemporaneos de costumes e decéncia;

U] material que seja nocivo a reputagdo da Companhia;

(m) dados pessoais de diretores, funcionarios ou terceiros da Companhia;

(n) spam, significando a distribuicdo de mensagens eletrdnicas em massa nao solicitadas;
e

(o) declaracbes que possam ser consideradas intimidagdo sistematica (bullying) ou
assédio.

Se vocé tiver alguma duvida sobre a aplicacdo das disposi¢cdes desta politica, o Secretario da
Companhia é a pessoa certa para consultar antes de usar as redes sociais para se comunicar
em nome da Companhia. Dependendo da natureza do problema e do risco potencial, também
pode ser apropriado considerar buscar aconselhamento juridico antes da publicagao.
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7. Autorizacao Prévia
A autorizagao do Secretario da Companhia ou do Diretor Executivo (ou equivalente) deve ser
obtida antes que uma Pessoa Restrita possa usar as redes sociais, incluindo, mas nao se
limitando, ao upload de conteddo ou se manifestar em nome da Companhia.

8. Comunicados a Imprensa
Declaragbes ou anuncios nao podem ser feitos por meio de redes sociais, a menos que
autorizados pela Companhia, conforme descrito acima. Nenhuma Pessoa Restrita pode
responder diretamente se for procurada pela midia para comentar pelas redes sociais e deve
encaminhar a consulta ao Secretério, Presidente ou Diretor Executivo (ou equivalente).

9. Especializagao
Nenhuma Pessoa Restrita pode comentar fora de sua area de especializagao.

10. Informagées Confidenciais
Pessoas Restritas s6 podem discutir informagdes publicas disponiveis. Pessoas Restritas ndo
devem divulgar informacgdes confidenciais, discussdes internas ou decisdes do conselho,
funcionarios, consultores ou outros terceiros.

11. Precisédo
As informagdes publicadas devem ser precisas, construtivas, Uteis e informativas. Pessoas
Restritas devem corrigir quaisquer erros o mais rapido possivel e ndo publicar informagées ou
fazer declaragbes que saibam ser falsas ou que possam razoavelmente ser consideradas
enganosas ou inveridicas.

12. Identidade
Pessoas Restritas devem ser claras sobre sua identidade profissional ou quaisquer conflitos de
interesse, e nao devem usar nomes ou identidades ficticias que intencionalmente visem a
enganar, induzir a erro ou mentir, nem participar das redes sociais de forma an6nima, secreta
ou por meio de terceiros ou agéncias.

13. Opinides Pessoais

Pessoas Restritas ndo devem expressar ou publicar uma opinido pessoal sobre a Companhia
em geral ou sobre 0s negécios da Companhia por meio das redes sociais e devem estar atentas
as regras de divulgagéo de mercado ao discutir ou comentar assuntos da Companhia. De modo
geral, Pessoas Restritas ndo devem expressar opinides pessoais sobre decisées ou negdcios
da Companhia, nem ser criticas da Companhia e de seus funcionarios. Se nao for possivel
separar posigdes oficiais da Companhia de opinides pessoais, as Pessoas Restritas devem
considerar o uso de uma ressalva expressa (disclaimer) para separar interesses.
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14.

Privacidade

Pessoas Restritas devem levar em consideragéo a privacidade dos outros. No entanto, a
Companhia ndo é sempre obrigada a solicitar permissdao de ninguém que aparegca em
fotografias, videos ou outras imagens antes de compartilha-las por qualquer meio de midia
social, caso seja o detentor dos direitos autorais da imagem ou filmagem relevante.

15.

Propriedade Intelectual

Para usar ou reproduzir material protegido por direitos autorais, incluindo aplicativos, gravagdes
sonoras (discursos, musicas), imagens em movimento (cinematograficas), graficos (tabelas,
diagramas, logotipos, clip-arts), imagens, obras de arte, fotografias, publicagdes ou partituras
musicais, as Pessoas Restritas, utilizardo sempre que possivel a propriedade intelectual da
Companhia, com permisséo por escrito do Conselho. Caso a Companhia n&o seja criadora ou
detentora dos direitos autorais, as Pessoas Restritas obterdao consentimento prévio. Pessoas
Restritas também devem, como regra, solicitar permissdo antes de publicar ou enviar a
propriedade intelectual de terceiros ou antes de inserir links para outro site ou aplicativo de rede
social.

16.

Conteudo das Declaragdes em Redes Sociais

Pessoas Restritas ndo irdo comentar, contribuir, criar, encaminhar, postar, enviar ou
compartilhar conteudo que seja ofensivo, malicioso ou difamatério. As Pessoas Restritas se
esforgardo para serem corteses, pacientes e respeitosas com as opinides dos outros, incluindo
pessoas criticas e mal-educadas.

As Pessoas Restritas devem estar atentas as leis antidiscriminatérias e ndo devem publicar
declaragdes ou informagdes que possam ser discriminatorias do ponto de vista dos direitos
humanos.

Pessoas Restritas devem manter atengdo a linguagem e a expressao e nao cair no uso
excessivo de coloquialismos, devendo considerar um publico internacional.

Pessoas Restritas ndo devem usar redes sociais quando estdo irritadas, chateadas ou
cansadas.

17.

Privacidade pessoal

Pessoas Restritas devem proteger sua privacidade e dados pessoais, incluindo por meio de
um sistema de autenticacao de dados, e se proteger contra roubo de identidade.

18.

Modificagcao e moderagao

Pessoas Restritas devem garantir que quaisquer sites de midia social criados ou aos quais
contribuam possam ser facilmente editados, melhorados ou removidos e devidamente
moderados.
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19. Responsividade
A Companhia se empenhara em especificar o tipo de comentarios e feedback que receberao
uma resposta e comunicar claramente um tempo de resposta estimado. As Pessoas Restritas
sdo obrigadas a facilitar o acesso do publico a Companhia e/ou suas subsidiarias, publicando
numeros de telefone apropriados da Companhia, e-mails genéricos, LinkedIn e contas do
Facebook.

20. Monitoramento
A Companhia reserva-se o direito, para fins de conformidade legal, de monitorar o uso das
redes sociais em seus sistemas, em conformidade com quaisquer leis estaduais, federais ou
internacionais aplicaveis. A Companhia pode ser legalmente obrigada a fornecer registros,
diarios e arquivos do uso de redes sociais a 6rgaos judiciais, policiais e reguladores, e cumprira
quaisquer solicitagdes pertinentes. Pessoas Restritas e outros usuarios também devem atender
a estes mesmos requisitos.

21. Denuncias
Pessoas Restritas sdo incentivadas a denunciar qualquer violagao desta politica ao Secretario
da Companhia.

22. Registro
A Companhia pode manter um registro de quaisquer comunicagdes em redes sociais
relacionadas a ela, incluindo, mas nao se limitando a:
e adata da discussao ou atividade comercial;
e 0 nome da pessoa que usou as redes sociais;
e 0 nome dos principais interessados envolvidos; e
e 0s principais pontos de discusséao.

23. Responsabilidades Gerais

Pessoas Restritas devem buscar orientagdo ou autorizacdo da Companhia sobre o uso de
redes sociais ou, caso nao tenham certeza sobre a aplicagao das disposicdes desta Politica,
registrar contas de redes sociais junto a Companhia, compreender e cumprir as disposicdes
desta Politica e quaisquer Termos de Uso de Usuario Final, buscar treinamento e
desenvolvimento para o uso de redes sociais € manter registros de enderegos de e-mail,
comentarios, 'amigos’, seguidores e copias impressas ou 'capturas de tela' eletrénicas ao usar
sites hospedados externamente, na medida do possivel.

Pessoas Restritas também devem se familiarizar com os protocolos de gestdo de riscos e
comunicagao da Companhia em caso de crise nas redes sociais.

Cada Pessoa Restrita é responsavel por cumprir esta Politica.
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24,

Aplicagcao

Todo o conteudo publicado ou comunicado por ou em nome da Companhia usando redes
sociais deve ser registrado (incluindo o nome do autor, data, horario e localizagao do site da
midia) e mantido em registro. A Companhia monitorara ativamente as redes sociais para
contribuigbes relevantes que impactem a Companhia ou suas subsidiarias, bem como seus
diretores, operagdes ou reputagao.

Funcionarios da Companhia que violarem esta Politica podem estar sujeitos a medidas
disciplinares, gerenciamento do desempenho ou avaliagéo. Violagdes graves podem resultar
em suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho ou da associagdo. A Companhia reserva-se
o direito de remover, sempre que possivel, conteudo que viole esta Politica ou quaisquer
politicas associadas.

O descumprimento desta Politica pode ser considerado motivo para rescisao do contrato de
trabalho.

25.

Corporations Act

Os requisitos impostos por esta Politica sdo separados e adicionais as proibigdes legais da Lei
Australiana das Corporagbes (Corporations Act). Administradores, diretores, consultores e
funcionarios devem estar cientes de que podem ser acusados de crimes nos termos das
normas e regulamentos associados a prevencdo de manipulagdo de precos, operagao
fraudulenta, fraude de mercado e conduta enganosa ou fraudulenta, todas aplicaveis por lei
independentemente desta Politica.

26.

Descumprimento

O nao cumprimento desta Politica pode ser considerado motivo para medidas disciplinares,
incluindo rescisao de contrato de trabalho ou de prestacao de servigos.

27.

Revisao e Publicagao

Esta Politica sera publicada e divulgada ao pessoal da Companhia por e-mail direto, com cépia
publicada no site da Companhia. Esta Politica sera revisada e atualizada regularmente para
garantir que permanega em conformidade com o ambiente legal e regulatério, bem como com
as necessidades comerciais da Companhia.
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