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Adotado pelo Conselho com efeito em 19 October 2026

1. Propésito

A Oceana Metals Limited (Companhia) estabeleceu uma estrutura para a avaliagéo regular do
desempenho e da eficacia do Conselho de Administragao, de seus comités, e dos conselheiros
e diretores executivos individualmente considerados. Esta Politica foi elaborada para apoiar a
melhoria continua, a prestagédo de contas, a governanga corporativa eficaz e o alinhamento do
desempenho com os objetivos estratégicos e valores da Companhia.

Esta Politica também visa assegurar que as avaliagbes de desempenho sejam conduzidas de
maneira consistente e transparente, e que os resultados dessas avaliagdes sejam utilizados para
aprimorar o desempenho individual e organizacional.

2. Escopo

Esta Politica descreve os processos para avaliar o desempenho e a eficacia do Conselho de
Administragcdo, seus Comités, Conselheiros e diretores executivos, incluindo a definicdo e
avaliagdo dos objetivos e dos indicadores-chave de desempenho (KPIs).

Esta Politica deve ser lida em conjunto com o Regimento Interno do Conselho de Administragao
e o Regimento Interno do Comité de Remuneragdo e Nomeagao.

3. Revisao Anual do Conselho de Administragao e de seus Comités

O Conselho de Administragao considera o desenvolvimento continuo e a melhoria de seu préprio
desempenho como um fator critico para uma governanga eficaz. Assim, sera realizada
anualmente uma avaliagdo do desempenho do Conselho de Administracdo e de cada um de
seus Comités.

A revisao anual avaliara o desempenho do Conselho de Administragdo nos ultimos 12 meses e
identificara formas de auxilia-lo no exercicio de suas fungées de maneira mais eficaz.

A analise incluira:

(a) a comparagao do desempenho do Conselho de Administragdo com os requisitos de seu
Regimento Interno;

(b) a analise da interagdo do Conselho de Administragdo com a Diretoria;

(c) a revisao da natureza das informacdes fornecidas ao Conselho de Administracao pela
Diretoria;

(d) a revisdo do desempenho da Diretoria em auxiliar o Conselho de Administragéo a atingir

seus objetivos;
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(e) a revisdo do desempenho do Conselho de Administragdo no alcance dos objetivos e
estratégias da Companhia;

(f) a avaliagcdo do desempenho de cada Comité do Conselho de Administragdo e a
identificacdo de areas nas quais melhorias possam ser realizadas; e

(9) outros critérios a critério do Comité.
Uma revisdo semelhante sera conduzida pelo Conselho de Administracdo para cada Comité,

com o objetivo de avaliar o desempenho de cada Comité e identificar areas nas quais melhorias
possam ser realizadas.

Avaliagao Anual dos Conselheiros

Uma avaliagdo anual semelhante sera realizada para cada Conselheiro individualmente, com o
objetivo de avaliar o desempenho de cada Conselheiro e identificar areas nas quais melhorias
possam ser realizadas.

Outros fatores que podem ser considerados para a revisdo dos Conselheiros incluem:

(a) a atualizagao dos conhecimentos e das habilidades de um Conselheiro; e

(b) se o desempenho de um Conselheiro foi impactado por outros compromissos.

O Presidente do Conselho de Administragao fornecera a cada Conselheiro (incluindo o Diretor-
Presidente) feedback confidencial sobre seu desempenho. Um Conselheiro Independente
apropriado, que nao seja o Presidente do Comité de Remuneracdo e Nomeacdo, sera
responsavel pela avaliagdo de desempenho do Presidente do Conselho, apds consulta ao

Conselho de Administragéo.

O Conselho de Administragao nao devera recomendar a recondugédo de um Conselheiro que ndo
esteja desempenhando suas fun¢des de forma satisfatéria.

Revisao Anual dos Diretores Executivos

O Comité de Remuneragao e Nomeacéo supervisionara a avaliagdo de desempenho da equipe
de diretores executivos anualmente. Essa avaliagao baseia-se em critérios especificos, incluindo
o desempenho comercial da Companhia e de suas subsidiarias, o alcance dos objetivos
estratégicos e o desenvolvimento da gestéo e do pessoal.

A cada ano, os diretores executivos (incluindo o Diretor-Presidente ou equivalente)
estabelecerdo um conjunto de metas de desempenho. Essas metas estdo alinhadas com os
objetivos gerais de negocios e os requisitos da Companhia para o cargo. No caso do Diretor-
Presidente (ou equivalente), essas metas sdo negociadas entre o Diretor-Presidente (ou
equivalente) e o Conselho de Administragao e aprovadas por todo o Conselho.

O Diretor-Presidente é responsavel por estabelecer metas de desempenho para os diretores
executivos, assegurando que essas metas estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da
Companhia, as metas de negdcios e os requisitos de cada cargo.
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Uma avaliagao informal do progresso é realizada ao longo do ano. Uma avaliagdo completa do
desempenho de cada diretor executivo em relagéo as metas acordadas ocorre anualmente. Isso
normalmente acontece em conjunto com a definigdo de metas para o exercicio seguinte. Como
a Companhia esta comprometida com a melhoria continua e o desenvolvimento de seu pessoal,
os resultados da avaliagdo constituem a base do plano de desenvolvimento do executivo. A
parcela variavel da remuneracao dos diretores executivos depende do resultado da avaliagao.

Nao Discriminagao

As avaliagcbes de desempenho deverdo basear-se em critérios objetivos, verificaveis e
relacionados as fungdes exercidas. Os processos de avaliagdo nao poderdao adotar, direta ou
indiretamente, qualquer critério discriminatério proibido pela legislagdo aplicavel. Consulte a
Politica de Assédio da Companhia para obter informagdes adicionais.

Divulgagao publica

A Companhia divulgara se uma avaliagdo de desempenho foi realizada em cada periodo de
reporte, de acordo com o processo descrito acima. Tal divulgagdo publica ndo incluird dados
pessoais identificaveis e sera realizada de forma agregada ou anonimizada.

Revisao

Esta Politica sera revisada anualmente pelo Conselho de Administragdo para verificar sua
eficacia e determinar se alteragdes sdo necessarias.

Documentos Associados
Regimento Interno do Conselho de Administragéo

Regimento Interno do Comité de Remuneracédo e Nomeagao
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